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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

e Legestue og miljget heri.
Der har veeret gget fokus p3, at fa legestuerne i gang igen efter Covid — nedlukningen.

Dagplejerne har haft gget fokus pa at skabe trygge, rolige og genkendelige rammer i legestuen, hvor de
har gvet sig pa at skabe sma leeringsmiljger og dele bgrnene op i mindre grupper med gje for det enkelte
barns behov. Der har veeret fokus pa en kultursendring ift. at implementere og taenke leeringsmiljger ind
gennem hele dagen samt hvilken rolle dagplejerne har for at skabe lseringsmiljger i legestuerne som tilgo-
deser alle bgrn. Dagplejerne skal fortsat veere opmaerksomme pa at skabe leeringsmiljger, der tilgodeser
barnenes behov i legestuen, fx ved at @ve sig i at dele sig op og bruge hele huset sa de ikke sidder, leger
samme sted alle sammen.

e Social udvikling

Dagplejerne har skulle gve sig i refleksion over psedagogisk praksis. Dagplejernes dokumentation har vist,
at legen i leeringsmiljget udvikler bgrnenes sociale kompetencer. Bgrnene viser interesse for legen og hin-
anden, da de har gvet samspil med hinanden. Ved leeringsmiljger gennem hele dagen ses det, at bgrnene
bliver mere modige og legefeellesskaberne udvikler sig. Dagplejerne har fokus pa at benaevne og guide for
bernene i legen saledes at de bliver opmaerksomme pa hinanden. Det ses at bgrnene via guiden og neer-

veerende dagplejere undgar konflikter som eller kunne opstad mellem bgrnene. Barnene bliver bevidste om
deres rolle i forhold til det sociale. Fx at bgrnene leerer at bruge sproget spgrge om noget legetgj et andet

barn har i stedet for blot at tage legetgjet.

Eks: Aktivitet i legestue hvor der synges sange om farver. Samme sang gentages og der tilfgjes flere far-
ver. Der opstar et feellesskab og tryghed i genkendeligheden og barnene bliver mere modige og aktivt del-
tagende. Aktiviteten om farver afsluttes med et teaterstykke om en hgne der lsegger a&eg og gemmer dem
for bondekonen. Bgrnene et aktive i stykket og peger hvor aegget er gemt og forteeller hvilken farve det er.



Dagplejerne skal forsat veere opmaerksomme pé og @ve sig i, at dele bgrnene op i mindre grupper med
forskellige aktiviteter, med gje for en paedagogisk bagdar, sa alle far succes.

e Fokus pa leering gennem hele dagen

Der har veeret fokus pa refleksion og opmaerksomhed pé egen praksis for at tilpasse og optimere leerings-
miljget gennem hele dagen. Dagplejepaedagogerne har vejledt dagplejerne gennem sparring og feedback.

Der er fokus p& understgttende laeringsmiljger i bade planlagt og spontane aktiviteter. Der er fokus pa om
legetgjet er i bgrnehgjde og om det er tilgeengeligt. Samt en opmaerksomhed p& sprogunderstgttende ma-
teriale som bgger, sang mv.

Dagplejerne laver fx aktiviteter hvor barnene har revet ting/billeder ud fra reklamer, for derefter at ga i su-
permarkedet for at prave at finde tingene. Pa den made er der en kobling mellem den aktivitet de laver
samt det naermiljg de er en del af.



e Veere nysgerrig i barnehgjde

Der har veeret/er fokus pa bgrneperspektivet. Hvad oplever barnet og hvad udstraler barnet. Dagplejerne
skal undres og veere nysgerrig i bgrnehgjde, da det skaber tryghed og begejstring hos bgrnene.

Eks. Kan igen veere teaterstykket med hgnen der laegger aeg. Bagrnene inddrages og tages alvorligt/img-
dekommes i, hvor segget skal gemmes. Det ses ogsa, da de inddrages i, at hjeelpe bondekonen med at
finde segget.

Der har veeret/er fokus pa at falge barnenes initiativer og stetter dem i sma leeringsmiljger med en op-
maerksomhed pa forskelligheder og udviklingszoner.

Dagplejerne er opmaerksomme pd, hvad barnene er optaget af og bliver nysgerrige p& bgrnenes nysger-
righed og deres initiativer.



Pa Biblioteket, bgrnene blev nysgerrige pa tingene pa gulvet, stre-
gerne og begyndte at kravle. Dagplejer falger barnets initiativ.

e Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med laereplanen, fx mor-
genstund, leg, social udvikling. | kan ogsé indseette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Fokus pa sprogstimulerende laeringsmiljger:
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Samme metode med halen:

Fokus pa den Social udvikling:

Fokus pa opdeling og sma leeringsmiljger:



>Skri her<

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

De planlagte aktiviteter lgbede blevet evalueret og blandt andet sat ind i arshjulet.

F.eks.

Paske - teater - vi taler om farverne gul og gren (paskens farver). Der synges en paskesang “der har vee-
ret en lille paskehane” og fortsaetter ogsa med at synge “bager bro”. Vi taler om figuren “cirkel”.

Der vises et lille teaterstykke.

Evaluering:

Formalet med vores leeringsmiljg er at udvide barnenes nysgerrighed.

Hvad fik bgrn og voksne ud af ud af paske og teatertemaet?

Vi fortaetter med bager bro, som er genkendelig. Der er blevet sat flere farver pa, ny sang om Paskehgnen
og teaterstykket som relaterede til sangen. Samt et feellesskab om genkendelighed, nar vi mader hinan-
den.

Hvad vil vi opnd sammen?

At vi udvider vores nysgerrighed og feellesskab sammen bgrn og voksen. Vi laegger gode ideer pad AULA,
som kan inspirere vores kollegaer og foraeldre.

Teater om hgnen der laegger store g og flere farver ( bld, rad, gul og gran).

Det var en god oplevelse for bagrn og voksne.

Vi var kleedt ud, da vi startede pa teaterstykket. Man kan ogsa prave at kleede sig ud, foran bgrnene. Sa
kan bgrnene maske veere en del af indlevelsen, i stykket.

En del barn har set teaterstykket, flere gange pa AULA. Dette kan ogsa give en genkendelighed, med at vi
voksne kleeder os ud.

Vi har selvfglgelig berart andre leeringsplantemaer, som har indflydelse pa den valgt aktivitet. Det vil man
ikke kunne undgd, da vi arbejder med sma bgrn

Bondegardstema: Vi taler om farverne sort og hvid og fortsaetter med sangen “bager bro”. Derudover syn-
ges der “vi skal med toget ud pa landet”. Vi fortsaetter med figurerne “firkant”, “trekant” og “cirkel”.
Temaet slutter med en heldags-bondegardstur.

Evaluering: Efter at have sunget vores bondegardssang i legestuen den fgrste gang valgte vi at gare den
kortere da bgrnene begyndte at miste interessen for at deltage i sangen for den var feerdig, det gjorde at
mange bgrn kunne holde fokus ved hele sangen. Vi havde ogsa valgt at nar vi sang skulle vi sta op,



hvilket ogséa gjorde at det virkede mindre forstyrrende nar de sma gik/kravlede til og fra sangen og obser-
verede pa deres niveau.

Ved at have haft fokus p& bondegardsdyrene kunne vi maerke pa vores bondegardstur at bgrnene var
“kleedt p&” til at tale om dyrene, hvad hedder de, hvad siger de og hvad kommer der fra det enkelte dyr.

| forhold til farverne sort og hvid har det veeret en udfordring at finde ting i de to farver, da mange af de ting
vi omgas til hverdag er meget farverige. Men med fokus pa farverne har det ogséa veeret en sjov udfordring
som har gjort at man matte taenke anderledes og mere kreativt.

| heldagslegestuerne er der Igbende evalueret samt via teams mgder og personalemgder.

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa leering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

Der benyttes SMITTE til evalueringsarbejdet ude i dagplejehjemmene. Det er et arbejde vi Igbende er i
gang med at etablere, da det .... ved ikke helt hvad der skal sta. Men det er sveert at fast holde en evalue-
ringskultur da vi har 4 personalemgder arligt og dagplejerne derudover er alene i deres arbejde i hverda-
gen. Mange af dem er u udannede og skal gve sig i at fa evalueringskultur, SMTTE til at fungere i deres
praksis.

Dette skema benyttes ved forskellige aktiviteter og i almen paedagogisk praksis.

Der kan dagplejerne eksperimentere og veere nysgerrige ud fra b@rnenes perspektiv og gentage proces-
sen.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Alle dagplejere har deltaget i et ugekursus med oplaegsholder og forfatter samt kandidat i psedagogisk
psykologi Sofie Henriksender taler ind i arbejdet med bgrnesynet og foraeldresamarbejde og ikke mindst
refleksion over egen praksis med udgangspunkt i leereplanen og bogen "Blik for samspillet”.

BLiK ror
SAMSPILLET




| praksis skal der fortsat veere fokus pa refleksion i laereplansarbejdet og psedagogiske laeringsmiljger gen-
nem hele dagen.

Legen som det

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfart konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.

>Skriv her<

Evaluering og dokumentation
af elementer | det paedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgd, at | efter-
falgende eendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

- Vores formal er refleksion over den daglige praksis og laering gennem hele dagen.

- Hvad var vi nysgerrige pa? Finder der leeringsmilj@er sted igennem hele dagen? Hvad er egentlig
leering? Ikke at gare det for hgjtravende men fokus pa det sma, se muligheder i det sma, for eks i

bleskift, og gvrige dagligdags rutiner.
- Skabe forstaelse for at hverdags rutiner ogsa er et leeringsmilja.
Eks. Fra legestuen med opdeling, sa ikke alle skal det samme samtidig.

Vi kan se en e&ndring i praksis og en gget bevidsthed herom.



Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

>Skriv her<

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Gode ideer deles med hinanden pa Aula med billedokumentation og videoer pa Aula.

F.eks. laeringsmiljg ude:

Endelig kom der sne. P& med flyverdragt, huer, stavler og vanter. Det er sjovt at ruche pa ruchebane hvor
der kommer god fart pa pga. sneen & Der er ogsa isklumper der er harde at rgre ved.
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| Regnbuen er der arbejdet i temaer og der har lgbende veeret reflekteret og evalueret.

Her tales om hvad der kan findes af krible krable. Dette er et sprogstimulerende lseringsmiljg

Der samles ind til efterdrs-/vinteraktivitet

Hvad mon de kan bruges til?

Pasketema der udvikler sig til laering om farver og slutter med teater om hgnen der leegger aeg i forskellige
farver og bondekonen der ikke kan finde dem.
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Evalueringsskemaer er i perioder blevet benyttet. (med udgangspunkt i smitte model)
Tilsynsnotater samt drgftelser efter tilsyn er ogsa givende ift. refleksion.

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bgar-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisforteellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relations skemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi oplever generelt en starre faglighed efter forlgbet med Sofie

Vi kan harer at se det i adfeerd nar vi kommer rundt pa tilsynsbesgg. | det hele taget vores tilsyn som
dokumentation.

Der opleves generelt en starre opmaerksomhed pé at veere i bgrnehgijde.

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere péa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske leeringsmiljgs
betydning for bagrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

>Skriv her<

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi har et fortsat fokus pa leeringsmiljget gennem hele dagen.

Idet fokus pa at have manedlige teams made med paedagogisk fokus,- vi skal hele tiden sgrge for at
“holde gryden i kog” med lgbende psedagogiske indspark

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres psedagogiske laerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afpreve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige leereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.
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>Skriv her<

Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Foreeldrebestyrelsen har faet tilsendt PLP, og de er Igbende blevet orienteret om hvad der arbejdes med
og i arbejdet med Sofie Henriksen. P& bestyrelsesmade d. er de orienteret om at en evaluering vil finde
sted.

Afgaet formand Marianne Henriksen for foreeldrebestyrelsen er sammen med resten af bestyrelsen med-
inddraget i PLP-arbejdet og dagplejernes uddannelsesforigb.

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foreeldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i Ilgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

>Skriv her<
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Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores peedagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?

Blive ved med at italesaette bade i hjem og i legestue.

Lgbende at tage paedagogiske emner op.

@ge deres bevidsthed om leering igennem hele dagen.

Indkgbt bogen “paedagogik i dagplejen” som der skal arbejdes med i 2024.

Vi skal igen og igen italesaette det bgrnesyn der forventes de arbejder ud fra. - men hvordan?

Arbejdet med at veere nysgerrig pa hinandens praksis er en udfordring. Det er meget alene arbejde, og
kreever stor tillid i en personalegruppe som denne.

Ved enhver lejlighed gves den reflekterende tilgang

Vi kan se at det sprogstimulerende og det fysiske leeringsmiljg er et opmeerksomhedspunkt som der bar
veere gget fokus pa i den kommende tid.

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pd i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét sa | tilbage pa, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje p4, om der er dele af jeres paeda-
gogiske lzeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

>Skriv her<

14



Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

| Greve Kommune har vi faet en enhedschef for det samlede dagtiloudsomrade. | samarbejde med en-
hedschefen vil alle dagtilbudsledere udarbejde en ramme for tilpasning af den styrkede psedagogiske lee-
replan og de lgbende evalueringer. Vi vil i de enkelte dagtilbud herefter i samarbejde med de psedagogi-
ske medarbejdere implementere det i praksis.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering aendre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

| 2024/2025 vil alle dagtilbud tilpasse deres nuveerende paedagogiske leereplaner, evalueringen vil bidrage
til den proces.

Alle materialer kan findes pd www.emu.dk/dagtilbud
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